
แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โรงเรียนได้จัดทำโครงการเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล

บรรจุในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 จำนวน 3 โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น 700,000 บาท 
ได้แก่ 

1. โครงการพัฒนาระบบงานบุคลากร 
1.1 วัตถุประสงค์ 

  1.1.1  เพ่ือพัฒนาระบบการทำงานในการรวบรวมข้อมูลการพัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนและเพ่ิมความคล่องตัวสะดวกรวดเร็วในการค้นหาข้อมูลพัฒนาบุคลากร                                                         

 1.1.2  เพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการข้อมูลบุคลากรสำหรับผู้ที่มาติดต่อข้อมูล 
1.2 งบประมาณที่ใช้ 
 งบประมาณท้ังสิ้น  113,000.00  บาท 
1.3 ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ 

1  ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

  1.4 การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. ระบบงานกลุ่มบริหารงานบุคคลเป็นปัจจุบัน 
2. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าได้รับการบริการจาก
กลุ่มบริหารงานบุคคลมีความพึงพอใจ 

สอบถาม 
สังเกต 

แบบสอบถาม 
1. รายงานผลการดำเนินงาน 

ประเมินตามสภาพจริง 2. แบบสำรวจความพึงพอใจ 
 

  1.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1) ระบบงานบริหารบุคลากรเป็นปัจจุบัน 
  2) ครูและบุคลากรได้รับความรวดเร็วในการขอรับบริการจากกลุ่มบริหารงานบุคคล 
  3) โรงเรียนมีระบบการบริหารการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 

2. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.1 วัตถุประสงค์ 

  2.1.1  เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองโดยการอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา                                                                  
  2.1.2  เพื่อสร้างโอกาสให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนได้รับการเรียนรู้ที่มีคุณภาพมาตรฐานสากล 
  2.1.3  เพื่อจัดกิจกรรมในหลาย ๆ รูปแบบที่จะพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง 

2.2 งบประมาณที่ใช้ (รายละเอียดของกิจกรรมในโครงการ) 
 

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 อบรมครูผู้ช่วยและบุคลากร

ใหม่ 
10,000 15,600 4,400 30,000 - 30,000 

2 อบรมและพัฒนาครูภายใน
โรงเรียน 

38,400 92,800 20,000 151,200 - 151,200 



ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
3 อบรมและพัฒนาครูภายนอก

โรงเรียน 
- 332,600 3,200 335,800 - 335,800 

4 อบรมและพัฒนาผูบ้ริหาร
สถานศึกษา 

- 50,000 - 50,000 - 50,000 

 รวมเป็นเงิน 48,400 491,000 27,600 567,000 - 567,000 
 

2.3 ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ 
 

    

  2.4 การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมอบรม
มีความพึงพอใจ 

สอบถาม 
สังเกต 

แบบสอบถาม 
1. รายงานผลการดำเนินงาน 

ประเมินตามสภาพจริง 2. แบบสำรวจความพึงพอใจ 
2. ครูได้รับการพัฒนาตนเอง 
ไม่ต่ำกว่าปีละ 40 ชั่วโมง 

ดูรายละเอียดจากการประเมิน
ตนเอง 

แบบรายงานการพัฒนาตนเอง 

 

  2.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ 
  2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนา 
  3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ร่วมกิจกรรมในหลาย ๆ รูปแบบที่จะพัฒนาศักยภาพของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง 

 

3. โครงการเสริมสร้างขวัญกำลังใจและสวัสดิการครู 
3.1 วัตถุประสงค์ 

3.1.1  เพ่ือเป็นสร้างขวัญและกำลังใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 3.1.2  เพื่อสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีความสุขและมีประสิทธิภาพ 
 3.1.3  เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีความภาคภูมิใจ 
 
 
 
 
 



3.2 งบประมาณที่ใช้ 
 

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1. ชื่มชมยนิด ี - - 20,000 20,000 - 20,000 
 รวมเป็นเงิน - - 20,000 20,000 - 20,000 

 

3.3 ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ 

 
 

  3.4 การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการ
ทำงาน 
2. บุคลากรปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มี
ความภาคภูมิใจ 

สอบถาม 
สำรวจความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม 
1. รายงานผลการดำเนินงาน 
2. แบบสำรวจความพึงพอใจ 

 

  3.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจ 
  2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีแรงจูงใจและปฏิบัติงานอย่างมีความสุขและมี
ประสิทธิภาพ 
  3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีความภาคภูมิใจ 

 


