
 
ประกาศโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรยีนสอาดเผดิมวิทยา 
ประจำปงบประมาณ 2565 

 

 เพื่อใหการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลทั้งองคกรรวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา จึงกำหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากำลัง ดังนี้ 

1. จัดทำแผนอัตรากำลังเพื่อเปนเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและ 
กำหนดกรอบอัตรากำลังใหสอดคลองกับภารกิจ อำนาจหนาที ่ของสถานศึกษาใหเปนไปอยางคุ มคามี
ประสิทธิภาพ 

2. การกำหนดโครงสรางสวนราชการ การแบงสวนราชการภายในและกำหนดหนาท่ีตาม 
ความรับผิดชอบในสวนราชการของสถานศึกษาใหเปนไปตามเกณฑและเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ
สถานศึกษา 

3. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ใหจัดทำข้ันตอนและประกาศทางเว็บไซด 
พรอมติดปายประชาสัมพันธของสถานศึกษาใหชัดเจน 

4. การยายของผูบริหารสถานศึกษา และขาราชาการครู โดยทำตามข้ันตอนและหลักเกณฑ 
ท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด 

5. จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อใหครูและบุคลากรในสถานศึกษาได 
มีการพัฒนาความรู ความสามารถ มีวิสัยทัศน และมีการเรียนรูรวมกัน สามารถนำความรูในดานตาง ๆ มา
ประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

6. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการสงเสริมใหครูและบุคลากรทุกสายงานไดรับความรูใน 
หลักสูตรตามสายงานเพื่อมุงเนนในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรูความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะท่ีเปนไปตามตำแหนงแตละประเภท 

7. การประเมินผลงานเพื่อแตงต้ังใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึนในตำแหนงตาง ๆ จะยึดถือ 
ความรูความสามารถเปนไปตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 

8. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ใหเปนไปตาม 
หลักเกณฑวิธีการท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 

9. การเสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได 
 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 
 
 
 

(นายเอกวุฒิ  ไกรมาก) 
ผูอำนวยการโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา 

 
 



 
 
ขอบขายงานกลุมบริหารงานบุคคล 
  การบริหารงานบุคคลของการบริหารงานบุคคลโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา ภารกิจสำคัญที่มุง
สงเสริมใหโรงเรียนสามารถปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของโรงเรียน ดำเนินการดานการบริหารงานบุคคล 
ใหเกิดความคลองตัว อิสระภายใตกฎหมาย  ระเบียบ เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับการพัฒนามีความรู ความสามารถ มีขวัญกำลังใจ ไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติมีความ
มั่นคงและกาวหนาในวิชาชีพ ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนเปนสำคัญ 
 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหการดำเนินงานตามการบริหารงานบุคคลถูกตอง รวดเร็วเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 2. เพื่อสงเสริมบุคลากรใหมีความรูความสามารถและมีจิตสำนึกในการปฏิบัติภารกิจท่ี
รับผิดชอบใหเกิดผล สำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 
  3. เพื่อสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพโดยยึดมั่นใน 
ระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อยางมีมาตรฐานแหงวิชาชีพ 
  4. เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพไดรับการยกยอง
เชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและความกาวหนาในวิชาชีพ ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียน
เปนสำคัญ 
  5. เพื่อเปนการวางแผนปฏิบัติงาน การควบคุม กำกับดูแลเกี่ยวกับกลุมบริหารงานบุคคล 
 

ขอบขายงานบุคลากรในโรงเรียนจะประกอบดวยภาระงานหลัก 4 ประการ คือ 
1. การจัดบุคลากรเขาปฏิบัติงาน 
2. การพัฒนาและธำรงรักษาบุคลากร 
3. การรักษาระเบียบวินัย 
4. การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

 

บทบาทหนาท่ีโดยท่ัวไปของงานบุคลากรมีดังตอไปนี ้
1. จัดโครงสราง การบริหารบุคลากรใหเปนระบบ 
2. ปฐมนิเทศเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบการปฏิบัติงานในโรงเรียน 
3. กำหนดบทบาทหนาท่ีของบุคลากรแตละคนใหชัดเจน 
4. มอบหมายงานตามความรูความสามารถของบุคลากร 
5. ควบคุม กำกับ ติดตามและนิเทศบุคลากรใหปฏิบัติงานเต็มความสามารถและ เปนไปตาม

เปาหมาย 
 

จุดประสงคของโรงเรียน 
1. สงเสริมขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
2. สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรศึกษาหาความรูเพิ่มเติมและพัฒนาทุกรูปแบบ 
3. ดูแลและดำเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการของบุคลากร 
4. ดำเนินการประเมินผลเปนระยะ ๆ ตามลักษณะของงาน 
5. ดำเนินการเกี่ยวกับการเขารับราชการและออกจากราชการของบุคลากรในโรงเรียน 


