


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 
 
 
 
 



การบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 

 โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยากำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เมื่อวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 
เพื ่อกำหนดใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน การบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งองค์กรรวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ดังนี้ 

1. จัดทำแผนอัตรากำลังเพ่ือเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและกำหนดกรอบ
อัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ 

2. การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและกำหนดหน้าที่ตามความรับผิดชอบ
ในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 

3. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดทำขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซด์พร้อมติดป้าย
ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 

4. การย้ายของผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชาการครู โดยทำตามข้ันตอนและหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรม 
การการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

5. จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนำความรู้ในด้านต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

6. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตรตาม
สายงานเพ่ือมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่เป็นไปตามตำแหน่งแต่ละประเภท 

7. การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู้
ความสามารถเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 

8. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการ
ทีค่ณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 

9. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได้ 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โรงเรียนได้จัดทำโครงการเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล
บรรจุในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 จำนวน 3 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น 900,000 บาท ได้แก่ 

 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนเงิน ใช้ไป คงเหลือ 
1. โครงการพัฒนาระบบงานบุคลากร 113,300 บาท 51,048 บาท 62,252 บาท 
2. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    

- กิจกรรมอบรมครูผู้ช่วยและบุคลากรใหม่ 30,000  บาท 25,430 บาท 4,570 บาท 
- กิจกรรมอบรมและพัฒนาครูภายใน

โรงเรียน 
89,400  บาท 35,480 บาท 53,920 บาท 

- อบรมและพัฒนาครูภายนอกโรงเรียน 567,300 บาท 57,221 บาท 510,079 บาท 



โครงการ/กิจกรรม จำนวนเงิน ใช้ไป คงเหลือ 
- อบรมและพัฒนาผู้อำนวยการและรอง

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
30,000 บาท 17,830 บาท 12,170 บาท 

- อบรมลูกจ้างประจำ, ลูกจ้างชั่วคราว 10,000 บาท 3,000 บาท 7,000 บาท 
- ศูนย์พัฒนาครูและวิชาชีพโรงเรียน 

สอาดเผดิมวิทยา 
40,000 บาท - 40,000 บาท 

3. โครงการเสริมสร้างขวญักำลงัใจและสวัสดิการคร ู 20,000 บาท - 20,000 บาท 
รวม 900,000 บาท 190,009 บาท 709,991 บาท 

 
 โรงเรียน มีการควบคุม กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลอย่างเป็นระบบโดยใชหลักธรรมาภิบาล 
มีจุดมุ่งหมายเพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคล มีความโปรงใสและมีคุณธรรม เกิดประโยชนสูงสุดตอหน่วยงานได้
กำหนดรายด้าน คือ 
 ด้านที่ 1 การวางแผนอัตรากำลัง 
 ด้านที่ 2 การพัฒนาบุคลากร 
 ด้านที่ 3 การสร้างความก้าวหนา้ในสายอาชีพ 
 ด้านที่ 4 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 ด้านที่ 5  การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 

 

ด้านที่ 1 การวางแผนอัตรากำลัง 
 

โรงเรียนจัดทำแผนอัตรากำลังเพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและกำหนด
กรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ  
กำหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและกำหนดหน้าที่ตามความรับผิดชอบในส่วนราชการ
ของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา รับสรรหาบุคลากรภายใน
สถานศึกษา ให้จัดทำขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซด์พร้อมติดป้ายประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน การ
ย้ายของผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชาการครู โดยทำตามข้ันตอนและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกำหนด 

 

ผลการดำเนินงาน 
 ➢ อัตรากำลัง ข้าราชการครู ปีงบประมาณ 2565 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565) 
ข้าราชการที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา   

ครูผู้ช่วย ครู คศ.1 ครู คศ.2 ครู คศ.3 ครู คศ.4 รวม  
กลุ่มสาระ ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ทั้งสิ้น 

1 ฝ่ายบรหิาร - - - - - - - 1 1 1 2 3 1 - 1 5 
2 ฝ่ายสนบัสนุน 

(แนะแนว/ บรรณารักษ์) 
- - - - 3 3 - - - - - - - - - 3 

3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทย 

- - - - 5 5 1 6 7 - 1 1 - - - 13 

4 กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคม
ศึกษาฯ 

- - - 1 5 6 1 3 4 - 3 3 - - - 13 

5 กลุ่มสาระการเรียนรู ้
สุขศึกษาและพลศึกษา 

2 - 2 1 1 2 2 - 2 - - - - - - 6 

6 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คณิตศาสตร ์

- - - - 6 6 2 7 9 1 2 3 - - - 18 

7 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาต่างประเทศ 

2 3 5 2 7 9 1 6 7 1 1 2 - - - 23 

8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ - - - - 1 1 4 1 5 - 1 1 - - - 7 
9 กลุ่มสาระการเรียนรู ้

การงานอาชีพ 
- - - 1 2 3 - 1 1 1 2 3 - - - 7 

10 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

1 1 2 - 5 5 4 4 8 2 12 14 - - - 29 

 
รวม 5 4 9 5 35 40 15 29 44 6 24 30 1 - 1 124 

 



บุคลากรทางการศึกษา / ลูกจ้าง 
  (1) ครูอัตราจ้าง          17 คน  
  (2) ลูกจ้างประจำ            2 คน 
  (3) ลูกจ้างชั่วคราว           31 คน 
        รวม            50 คน 
➢ การบรรจุ และรับย้ายครูผู้สอน  
     บรรจุครูผู้ชว่ย จำนวน 5 ราย 
          1) นายอิสมาแอล พิทักษ์ลาวัลย์  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) 

2) นายเก้าณรงค์  แซ่โต  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
3) นายศิริวัฒน์  หลักแหลม กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
4) นายอัษฎากรณ์  ศรีจุไร กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
5) นางสาววาศิณี  นาคกล่อม กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทย 

ปัญหา อุปสรรค 
 เมื่อสิ้นปีงบประมาณทำให้มีข้าราชการเกษียณอายุราชการจำนวนหลายคน  ทำให้เป็นอุปสรรคในการ
จัดการเรียนการสอนในบางรายวิชาที่ยังไม่ได้รับอัตราครูมาทดแทน 
 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 เขตพ้ืนทีค่วรดำเนินการหาอัตราทดแทนท่ีตรงตามวิชาเอกท่ีเกษียณให้รวดเร็วและทันการจัดการเรียน
การสอนในรายวิชาแต่ละภาคเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้านที่ 2 การพัฒนาบุคลากร 
 

โรงเรียนจัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการ
พัฒนาความรู้ ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนำความรู้ในด้านต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาครูและบุคลากร ส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตรตามสายงานเพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการ
กำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นไปตามตำแหน่งแต่ละประเภท 

 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมอบรมและพัฒนาครูภายในโรงเรียน ผลการดำเนินงาน 
 - อบรมและพัฒนาครูภายในโรงเรียน เรื่อง การ
อบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมเพ่ือรับ
การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
ของข้าราชการครู ตามระดับการปฏิบัติที่
คาดหวังของตำแหน่งและวิทยฐานะท่ี ก.ค.ศ. 
กำหนด สู่การพัฒนาวิทยฐานะตามเกณฑ์ ว9 
ระหว่างวันที่ 7 – 8 พฤษภาคม 2565 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจขั้นตอนการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานที่
สอดคล้องกับมาตรฐานตำแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะ และ
ภาระงานที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 124 คน 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความ
เข้าใจกระบวนการและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามข้อตกลงในการพัฒนางานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.ค.ศ. กำหนด 124 คน 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดเ้ตรียมความพร้อม
ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการขอรับ
การประเมินเพ่ือให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ ว9 กำหนด 124 คน 

 































 



กิจกรรมอบรมและพัฒนาครูภายนอกโรงเรียน  
ดำเนินการจัดส่งครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เข้ารับการอบรม พัฒนา ประชุม สัมมนา ของ

หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอ่ืน ๆ ภายนอก 
 

 ผลการดำเนินงาน 
สรุปสถิติการใชราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา 
ประจำปีงบประมาณ 2565 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

 

ที ่ กลุ่มสาระ/ฝ่าย/งาน 
จำนวน
ครั้งที่ไป
ราชการ 

ร้อยละ หมายเหตุ 

1 ฝ่ายบริหาร 40 14.08   

2 ฝ่ายสนับสนุนการสอน 6 2.11   

3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 34 11.97   

4 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 21 7.39   

5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 30 10.56   

6 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 11 3.87   

7 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 43 15.14   

8 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 3 1.06   

9 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา 10 3.52   

10 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 17 5.99   

11 ครูอัตราจ้าง 43 15.14   

12 บุคลากรทางการศึกษา 26 9.15   

  รวม 284 100.00   

     

ปัญหา อุปสรรค 
- ไม่มี 

 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 

 
 
 



ด้านที่ 3 การสร้างความก้าวหนาในสายอาชีพ 
 

 โรงเรียนดำเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกสายงาน ส่งผลงานเพื่อให้
สามารถดำรงตำแหน่งต่าง ๆ ที่สูงขึ้น ยึดถือความรู้ความสามารถเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 
 

ผลการดำเนินงาน 
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกสายงาน ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ยื่นเสนอขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามตำแหน่งและสายงานของตน ได้รับเลื่อนให้มีวิทยฐานะ
สูงขึ้น ในรอบ 1 ปีงบประมาณ (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 1 ราย ดังนี้ 

วิทยฐานะครูชำนาญการ ตามเกณฑ์ ว.17/2552 จำนวน 1 รายได้แก่ 
นายณัฐพงษ์  ปานนิน  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ สามารถนำผลที่เกิดจากการ
พัฒนาตนเองมาใช้ในการเสนอขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานสูงขึ้น และนำประกอบการเสนอขอรับรางวัลดีเด่น ทั้งระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค และระดับชาติ ของหน่วยงานภาครัฐและองค์กรเอกชน ดังนี้ 

นายเอกวุฒิ  ไกรมาก ผู้อำนวยการโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา 
  - รางวัล"ลูกที่มีความกตัญญูกตเวทีอย่างสูงต่อแม่ ของสมาคมสภาสงเคราะห์แห่งประเทศไทย ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ ในโอกาสงานวันแม่แห่งชาติ ประจำปี 2564 (รับรางวัล 12 สิงหาคม 2565) สมาคมสภา
สงเคราะห์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
  - โล่เกียรติคุณ อาสาสมัครดีเด่นที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเข้มแข็ง  เสียสละ เป็นประโยชน์แก่
สังคม และประเทศชาติ  เนื่องในโอกาสวันสังคมสงเคราะห์แห่งชาติและวันอาสาสมัครไทย พุทธศักราช 2565 
คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ และกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
ร่วมกับสมาคมสภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
  - เกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ ในฐานะเป็นผู้อุทิศตนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาจังหวัดชุมพร 
สมาคมสื่อภูมิภาค จังหวัดชุมพร 
 นางจิตรา  ลิ้มสุรัตน์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา 
  - โล่รางวัลรองผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมศึกษา ผู้ปฏิบัติหน้าที่ดีเด่น จาก เครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาจังหวัดชุมพร 

นายธีวรา  มากสาขา รองผู้อำนวยการโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา 
  - เป็นผู้วิจัยและพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ด้านการบริหาร โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ระดับประเทศ (ระดับดีเยี่ยม) ประจำปี พ.ศ. 2565 จาก คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  - เกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ “10,000 คุรุชน คนคุณธรรม” ประเภท ผู้บริหารสถานศึกษา” ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 



 ครูดีเด่น เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา จังหวัดชุมพร 
1. นางสาวพรสุดา สิงหสุวรรณ  ครูดีเดนที่มีผลงานเชิงประจักษ 
2. นายปวีณ แดงสุวรรณ   ครูดีเดนที่มีผลงานเชิงประจักษ 
3. นางสาวปยวรรณ บุนนาค  เลขานุการศูนยพัฒนาวิชาการดีเดน 
4. นางบุปผา แสงอรุณ   เลขานุการศูนยพัฒนาวิชาการดีเดน 
5. นายวรภาส อุตรธรรม   เลขานุการศูนยพัฒนาวิชาการดีเดน 
6. นางวิภัทรณา พรหมมิตร   ครูดีเดน ศูนยฯ ภาษาไทย 
7. นายวรภาส อุตรธรรม   ครูดีเดน ศูนยฯ ดนตรีไทย 
8. นางสาววรวรรณ หลิมวุฒิกุล  ครูดีเดน ศูนยฯ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
9. นางสาวญานิศา เพ็งนวน   ครูดีเดน ศูนยฯ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
10. นางสาวรัตยา ยังผอง   ครูดีเดน ศูนยฯ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
11. นางพะโยม กิจพัฒนาสมบัติ  ครูดีเดน ศูนยฯ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
12. นายศรายุทธ ชาญนคร   ครูดีเดน ศูนยฯ วิทยาศาสตร 
13. นางสาวกอบทอง พรรณทองคำ  ครูดีเดน ศูนยฯ วิทยาศาสตร 
14. นางสาวสิณาภรณ แทนศิลา  ครูดีเดน ศูนยฯ คณิตศาสตร 
15. นางสาวนฤมล ขุนไกร   ครูดีเดน ศูนยฯ คณิตศาสตร 
16. นายจตุรงค จันตะนาเขต   ครูดีเดน ศูนยฯ ภาษาไทย 
17. นางสาวธีราพร นุยสุข   ครูดีเดน ศูนยฯ ภาษาไทย 
18. นางสาวธันยชนก เลิศลอย  ครูดีเดน ศูนยฯ ภาษาตางประเทศ 
19. นางสาววรวรรณ หลิมวุฒิกุล  ครูดีเดน ศูนยฯ คอมพิวเตอร 
20. นายสุรศักดิ์ ทิพยพิมล   ครูดีเดน ศูนยฯ คอมพิวเตอร 
21. นายภูวดล วิริยะ เกียรติบัตร  ศูนยฯ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
22. นางสาวจริยา ชนะพล   ครูดีเดน ศูนยฯ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
23. นางสาวจิราวรรณ จันทรทอง ครูดีเดน ศูนยฯ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
24. นางสาวพรสุดา สิงหสุวรรณ  ครูดีเดน ศูนยฯ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
25. นางรัชดา ศรีกิ้ม    ครูดีเดน ศูนยฯ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
26. นายจตุรงค จันตะนาเขต   ครูดีเดน ศูนยฯ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
27. นางสาววรรณี เริงศักดิ์   ครูดีเดน ศูนยฯ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
28. นางสาวมณัสวี มรกต   ครูดีเดน ศูนยฯ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
29. นางสาวพจนีย เคยสนิท   ครูดีเดน ศูนยฯ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
30. นางรัชดา ศรีกิ้ม    ครูผูเปนแบบอยางฯ ศูนยฯ ภาษาไทย 



31. นายนิธิศ สันสยะ   ครูผูเปนแบบอยางฯ ศูนยฯ ดนตรีสากล 
32. นางสาวจุฑาพร เอมสะอาด  ครูผูเปนแบบอยางฯ ศูนยฯ คหกรรม 
33. นางสาวมณัสวี มรกต   ครูผูเปนแบบอยางฯ ศูนยฯ กิจกรรมบรรณารักษฯ 

 

ปัญหา อุปสรรค 
 หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด ในการยื่นเสนอขอมีและเลื่อนวิทยฐานะมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย 
โดยเฉพาะตำแหน่งสายงานการสอน 
 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 สำนักงาน ก.ค.ศ. ไม่ควรเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์และวิธีการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาบ่อยครั้ง ทำให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความสับสน ไม่รู้ว่าตนจะ
ทำหลักเกณฑ์ใดจึงจะมีคุณสมบัติครบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้านที่ 4 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

 โรงเรียนดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด  โดยให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ ทุกตำแหน่ง มีการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน เพ่ือพิจารณาในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ในรอบปี มีการกำหนคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลตามคำสั่งโรงเรียน ส่งผลให้ได้เลื่อนเงินเดือน
ตามผลการประเมินการปฏิบัติราชการ โดยในการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายใน
สถานศึกษา เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด  
 

ผลการดำเนินงาน 
1) เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและให้ได้รับค่าตอบแทน สังกัดสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดชุมพร จำนวน 939 ราย ตามคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชุมพร ที่ 359/2564 สั่ง ณ 
วันที่ 8 พฤศจิกายน 2564 

2) เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่พ้นจากราชการ สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชุมพร จำนวน 42 ราย ตามคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชุมพร ที่ 358/2564 สั่ง ณ วันที่ 8 
พฤศจิกายน 2564 

3) เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและให้ได้รับค่าตอบแทน สังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชุมพร จำนวน 932 ราย ตามคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชุมพร ที่ 125/2565 สั่ง ณ 
วันที่ 1 เมษายน 2565 

 
 

ปัญหา อุปสรรค 
- ไม่มี 

 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้านที่ 5 การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
 

 โรงเรียนดำเนินการ เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถ
ตรวจสอบได้ โดยข้าราชการครูและบุคลากรทางการทุกคนโดยทำกิจกรรมกล่าวคำถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็น
ข้าราชการที่ดี และร่วมร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี ทุกครั้งก่อนเริ่มการประชุมประจำเดือน เสริมสร้างคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได้ โดยทบทวนและให้ความรู้ที่ เรื่องที่เกี่ยวข้อง
ในการประชุมประจำเดือนเป็นประจำ เสริมสร้างการเป็นขาราชการที่ดี ไม่ทำผิดวินัยใหกับบุคลากรโดยใหความรู
กับขาราชการครูและบุคลากรตามสถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อเป็นการปองปรามการกระทำผิดวินัยขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรการปองกันทุจริตในการสรรหาบุคลากร สังกัด สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้น และยกย่องเชิดชูเกียรติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรเป็นผู้ปฏิบัติราชการด้วยความขยัน มี
มานะ พากเพียร โดยไม่มวีันหยุดทุกประเภท 
 

ผลการดำเนินงาน 
ข้าราชการ จำนวน 124 คน ไม่มีประวัติกระทำผิดวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

  
 

              





 
 

 
 



 

 



 



 



 



 




