
  



หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม   
คำรับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตัวชี้วัดที่ ๗ 
ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต  โดยพิจารณาจาก
ผลสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  เพื่อขับเคล่ือน
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  และการจัดการขอรองเรียนเรื่องการ
ทุจริตการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของครูบุคลากรทางการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔  และขอกลาวหาบุคลากรทางการศึกษาท่ีไมไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความรับผิดชอบตอประชาชน 
ไมมีคุณธรรม  ไมมีจริยธรรม  ไมคำนึงถึงประโยชนสวนรวมเปนท่ีต้ังตามท่ีมีกฎหมาย  ระเบียบ  แบบแผนของ
ทางราชการท่ีเกี่ยวของไดกำหนดไวใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ การตรวจสอบและนำเรื่องรองเรียนเขาสู 
กระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง การแจง ตักเตือน ดำเนินคดีหรืออื่นๆ ตามระเบียบ ขอกฎหมายท่ีกำหนดไว 
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
  ในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา ไดทำการศึกษาและวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบติั
การปองกนัและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยกำหนดใหสถานศึกษาตองจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตในหนวยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคลองกับยุทธศาสตรวาดวยการ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ๔ ยุทธศาสตร  ดังนี้ 
 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ เสริมสรางจิตสำนึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา 
วิสัยทัศน 
  "คร ูบ ุคลากรทางการศึกษา น ักเร ียน บร ิหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ผู ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษา รวมมือรวมใจปองกันและปราบปรามการทุจริต" 
 
พันธกิจ 
  ๑. เสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมใหกับครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ยึดหลักธรรมาภิบาล 
  ๒. บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนเพื ่อเสริมสราง และพัฒนาเครือขายดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
  ๓. สงเสริมบทบาทผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใหเขามามีสวนรวมในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
  ๔. สรางกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถวงดุลการใชอำนาจของเจาหนาที่ของรัฐใหมีความ
เขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 
  ๕.  สงเสริม/สนับสนุนการจัดการองคความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา
อยางจริงจัง และตอเนื่อง 



 
วัตถุประสงค 
  ๑. เพื่อสงเสริมและพัฒนาการบริหารงานของสวนราชการภายในสถานศึกษาใหมีความโปรงใสและ
เปนธรรม 
  ๒. เพื่อสงเสริมใหครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต และ
รับผิดชอบตอประชาชน 
  ๓. เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษาปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชในการปฏิบัติ 
  ๔. เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งและการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
ยุทธศาสตรและมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ : เสริมสรางจิตสำนึกคานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 
วัตถุประสงค 

มุงสงเสริมสรางจิตสำนึกและคูนิยมใหแกสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ
วิสัยทัศนในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมท้ังการ
รณรงคเผยแพร ประชาสัมพันธใหทุกภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ท่ีจะเปนกลไกในการ
แกไขปญหา การพัฒนาตลอดจนเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

๑. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๑.๑ เสริมสรางความรูความเขาใจแกครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ใหปฏิบัติงานและ

ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
  ๑.๒ ประยุกตการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
  ๑.๓ จัดใหมีหลักสูตรการเรียนรู หรือการฝกอบรมเกี่ยวกับการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงแกครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
  ๒. สงเสริมใหครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาท่ีดวยหลักธรรมาภิบาล 

  ๒.๑ สงเสริมใหครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรูความเขาใจ รวมทั้งมีการ
ฝกอบรม เพื่อใหปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

  ๒.๒ สงเสริมใหครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม 

  ๒.๓ ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครูบุคลากรทางการศึกษา
นักเรียน ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

๓. กำหนดใหมีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใชเปนเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

  ๓.๑ จัดใหมีหลักสตูรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝกอบรม ดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา 



  ๓.๒ กำหนดใหหลักสูตรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เปนหลักสูตร
บังคับท่ีใชฝกอบรมครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 

  ๓.๓ สงเสริมแหลงเรียนรูทางวิชาการ ตลอดจนขอมูลขาวสารดานการปองกันแลปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 

๔. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดีความซื่อสัตยสุจริตและการตอตานการทุจริต 
  ๔.๑ สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหนาที่ราชการ

ดวยความซื่อสัตยสุจริต เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม 
  ๔.๒ รณรงคเผยแพรประชาสัมพันธใหสังคมมีคานิยม ยกยอง เชิดชูและเห็นคุณคาของการ

ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๔.๓ สงเสริม เชิดชูหนวยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเดนดานการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา 
  ๔.๔ สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา 
 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ : บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค 

มุงประสานความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใน 
การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสรางและพฒันาเครือขายผูปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใหเปนกลไกในการตรวจสอบ ถวงดุล รวมถึงการสรางหลักประกันความ
ปลอดภัยในการ แจงขอมูลหรือเบาะแสในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

๑. บูรณาการหนวยงานสถานศึกษากับองคกรทุกภาคสวนเพือ่สรางความตระหนักและปลูกจิตสานึก
การเปนพลเมืองดี 

  ๑.๑ ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางหนวยงานสถานศึกษา
กับองคกรทุกภาคสวน 

  ๑.๒ สงเสริม สนับสนุน องคกรและบุคลากรทางดานส่ือสารมวลชนใหมีความเขมแข็งและ
เปนอิสระในการทำหนาท่ีตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ 
   ๑.๓ สงสริมสนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ต เพื่อทำการเผยแพรประชาสัมพันธ
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมเีว็บบอรดเพื่อติดตอส่ือสารระหวางกัน 
   ๑.๔ เสริมสรางและพัฒนาเครือขายผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
  ๒. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
   ๒.๑ เสริมสรางกระบวนการเรียนรูเพื่อใหผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามี
ความต่ืนตัวตอสภาพปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
   ๒.๒ สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลา
รวมท้ังสรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคล หนวยงานหรือขอมูลนั้น 
   ๒.๓ สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร 
   ๒.๔ กำหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหแกผูแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหไดรับรางวัลตอบแทน 



   ๒.๕ ใหองคกรหรือบุคลากรดานส่ือสารมวลชนเปนส่ือกลางในการแสวงหาความรวมมือเพื่อ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
  ๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 
   ๓.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษา โดยเนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
   ๓.๒ พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธจุดเนน เพือ่
พัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ : เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค 
  มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอำนาจใหเหมาะสมชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต สงเสริมความรวมมือดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตกับหนวยงานทุกภาคสวน 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
  ๑. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พรอมท้ังสรางความโปรงใสและเปนธรรมในการ
บริหารงานบุคคลภายใตระบบคุณธรรม 
   ๑.๑ ใหสถานศึกษาท่ีมีพันธกิจดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสรางของ
หนวยงาน อัตรากาลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคลองกับภารกิจและความ
รับผิดชอบ 
   ๑.๒ สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอำนาจระหวางหนวยงานสถานศึกษา
ดวยกันเอง 
   ๑.๓ ใหสถานศึกษาควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใชอำนาจในการปฏิบัติงานดาน
การปองกนัและปราบปรามการทุจริต 
  ๒. สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต 
   ๒.๑ วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับ
ภาคเอกชนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ : พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปราม 
    การทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค 
มุงพัฒนาสมรรถะและขีดความสามารถใหครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษาใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปนระบบอยาง
ตอเนื่อง สรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาคสวน 
 
  



มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
๑. พัฒนาสมรรถะและขีดความสามารถของครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
   ๑.๑ กำหนดใหครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา เพื่อใหมีความเช่ียวชาญ 
   ๑.๒ กำหนดใหมีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝกอบรมวิชาชีพดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
  ๒. สรางมาตรฐานทางวิชาชีพดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
   ๒.๑ สงเสริมใหสถานศึกษารวมกันสรางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   ๒.๒ กำหนดใหมีหนวยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ
ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
  ๓. สงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
   ๓.๑  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร
การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
   ๓.๒ สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ 
หนาท่ีและแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตางๆ 
  ๔. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการสรางองคความรูเรื ่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา 
   ๔.๑ จัดใหมีกิจกรรมการสรางองคความรูในเรื ่องการปองกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษาแกครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
   ๔.๒ สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีการแลกเปล่ียนความรูและขอมูลขาวสารดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต 
 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑. โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยาปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสและเปนธรรม 
๒. คณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเปนพลเมืองดีปฏิบัติงานตามระเบียบ

วินัย และมีความซื่อสัตยสุจริต 
๓. คณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการ ทุจริตใน

สถานศึกษามากยิ่งข้ึน 
๔. โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยาปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเปนแนวทางปฏิบัติ 
๕. โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยามีความเขาใจและใหความรวมมือในกิจกรรมการปองกันและปราบปราม

การทุจริตในสถานศึกษา 
๖. สงผลตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษไดอยางมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 

 
  



บทสรุป 
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
  จัดทำขึ้นเพื่อใชเปนแนวทางในการดำเนินงานในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
สถานศึกษา  ปฏิบัติงานในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหบรรลุตามวัตถุประสงค เกิดผลสัมฤทธิ์
ตามที ่คาดหวังไวทำใหการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ของขาราชการเปนไปในลักษณะท่ีมีความ
รับผิดชอบ ทำใหผู ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื ่อถือในความมีคุณธรรม ความมี
จริยธรรม การปฏิบัติหนาท่ีโดยการคำนึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตนและการยึดมั่นในหลัก
ธรรมาภิบาล สามารถแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ใหลดนอยลงไดอยางมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลอยางเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน  ดังนั้น ในการดำเนินงานดาน
การปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ตองบูรณาการและอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนและ
จะตองปฏิบัติอยางตอเนื่องใหเปนระบบ โดยหากมีการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนอยางจริงจังและ
ตอเนื่องแลว ก็จะสงผลตอการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว  สวนราชการและสถานศึกษาปฏิบัติหนาท่ี
ดวยความโปรงใสและเปนธรรม คณะครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียน มีความรูเรื ่องการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสานึกในการเปนพลเมืองดี  ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย 
และมีความซื่อสัตยสุจริตทุกภาคสวน  มีความเขาใจและใหความรวมมือในกิจกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปน
แนวทางปฏิบัติรวมถึงสงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัด  และระดับประเทศใหยั่งยนืได
อีกดวย 


