
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่สำหรับหน่วยงาน : ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา 
ประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖๖  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1. โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา 1 ก.พ. 2566    ประกาศโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา เรื่อง เจตนารมณ์ท่ี 

จะไม่รับของขวัญ หรือของกํานัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1.   22 พ.ค.66   - หน่วยงานติดป้ายประกาศโรงเรียนเพ่ือร่วม 
รณรงค์การงดรับของขวัญ “No Gift Policy” 

ภาพถ่ายติดป้ายหน้า 
โรงเรียน 

2.   3 เมษายน 2566    กรณีตัวอย่างความผิดทางวินัยของ  ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา กรณีตัวอย่าง
ความผิดทางวินัย ที่ดำเนินการลงโทษแล้วของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รายงานการประชุมครู 
โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา 
ครั้งที่ 3/2566 

3.   29 มิ.ย.66    โรงเรียนได้แต่งต้ังคณะกรรมการ ดำเนินงาน 
การประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี 
2566 รายละเอียดตาม คำส่ัง โรงเรียนสอาดเผดิม
วิทยา ท่ี 148/2566 

รายงานการประชุมครู 
โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา 
ครั้งที่ 5 / 2566 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
  ผู้ให้ของขวัญ  
  1) หน่วยงานภาครัฐ - ไม่มี 
  2) หน่วยงานภาคเอกชน - ไม่มี 
  3) ประชาชน - ไม่มี 
  4) อ่ืนๆ - ไม่มี 

 
 



ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
  รับในนาม  
  1) หน่วยงาน - ไม่มี 
  2) รายบุคคล - ไม่มี 
  การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
  1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - ไม่มี 
  2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - ไม่มี 
  3) อ่ืนๆ โปรดระบ - ไม่มี 

 

หมายเหตุ ยังไม่มีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรายงานผลการรับของขวัญหรือของกำนัลฯ เนื่องจากโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา 
พ่ึงได้ ทบทวนและปรับปรุงแนวทางปฏิบัติฯ ให้สอดคล้องกับท่ีสำนักงาน ป.ป.ท. แล้วเสร็จ 
 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา ออกประกาศ เรื่อง เจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญ หรือของกำนัลทุกชนิดจาก 

การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) พร้อม แนวทางปฏิบัติ และแบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด แนบ
ท้ายประกาศฯ เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 เพื่อให้ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของ โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา 
ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ประกอบกับสำนักงาน ป.ป.ท. ได้มีหนังสือ เรื่อง แนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประกาศนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ ประจำปี พ.ศ. 2566 ขอให้หน่วยงานในสังกัด กระทรวงมหาดไทย ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่
เจ้าหน้าที่ทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยประเด็นสำคัญคือ 
กำหนดให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนของหน่วยงาน ต้องจัดทำแบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No 
Gift Policy ต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้งที่ได้รับ ของขวัญฯ และต้องจัดทำแบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ รายงานต่อ หน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือรวบรวมรายงานต่อสำนักงาน ป.ป.ท. ในรอบ 6 เดือน และ 
12 เดือน ด้วยเหตุนี้โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา จึงได้ดำเนินการทบทวนและปรับปรุงแนวทางปฏิบัติท้ายประกาศฯ ให้
สอดคล้องตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้าน การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ประจำปี พ.ศ. 2566 ตามที่สำนักงาน ป.ป.ท. 
กำหนด โดยนำเสนอให้ผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบอำนาจลงนามเห็นชอบแล้ว เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 พร้อม
กันนี้ โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยาได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือนปีพ.ศ.2566 ซึ่งยังไม่มีผลการ
รายงานการรับของขวัญ และของกำนัลฯ แต่อย่างใด 

 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
สำนักงาน ป.ป.ท. ควรกำหนดหลักเกณฑ์การรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้ครอบคลุมทุกรายละเอียดอย่างชัดเจน อาทิ 
1. ควรกำหนดมูลค่าของขวัญและของกำนัลที่ต้องรายงานผ่านแบบรายงานการรับของขวัญและของ 

กำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้ชัดเจน 
2. ควรจัดทำคำอธิบายการกรอกแบบฟอร์มการรายงาน ให้มีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

 


