
 

 
งาน/โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มบริหารงานบริหารทัว่ไป 

ปีงบประมาณ 2567 

 

 

 

 
โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 









































































โครงการ ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา (กลุ่มบริหารงานทั่วไป) 
กิจกรรม   งานทาสีอาคารเรียน 2 และอาคารปฏิบัติการ 11 

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที ่ 9 คณะกรรมการสถานศึกษา และผู ้ปกครอง ชุมชนปฏิบัต ิงานตามบทบาทหน้าที่  

อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   
มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที ่ส่งเสริมให้ผู ้เรียนพัฒนาเต็ม           

ตามศักยภาพ  

สนองกลยุทธ์โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา   
กลยุทธ์ที่  6  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและให้โอกาสทางการศึกษา  

ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายนิธิศ  สันสยะ 
กลุ่มบริหารงาน กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้กำหนดมาตรการโรงเรียนปลอดภัย (Safety 

School) เพ่ือป้องกันและดูแลปลอดภัยให้กับบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในการรับข้อตกลงแนวทางปฏิบัติ 
ในการยอมรับฟังความคิดเห็นที ่แตกต่างจากการแสดงออกด้านสิทธิและเสรีภาพของนักเรียน  โครงสร้าง  
ความเข้าใจในกลุ่มข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีหน้าที่หลักในการจัดการเรียนการสอน ควบคู่กับการ
ป้องกันและส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกอย่างเสรีอยู่บนพื้นฐานความเหมาะสมตามคุณลักษณะของนักเรียน  
โดยยึดความปลอดภัยของนักเรียนเป็นที่ตั้งทั้งด้านร่างกาย จิตใจและสิทธิ์เสรีภาพทางสังคม ซึ่งจะทำให้ลดช่องว่าง
ระหว่างนักเรียนและบุคลากรทางศึกษาที ่มีความคิดเห็นที ่ขัดแย้งและส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนได้  
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

โรงเร ียนสอาดเผดิมว ิทยา เป็นโรงเร ียนระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษในจังหวัดชุมพร  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  ชุมพร สนองนโยบายมาตรการโรงเรียนปลอดภัย 
เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในโรงเรียนมีความคิดริเริ่ม มีความสุข มีการพัฒนาด้านการเรียนการสอน
ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพตามโครงการที่เสนอต่อไป  

2.  วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือสร้างบรรยากาศ ในการจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน 
2.2 เพ่ือให้อาคารเรียนมีความสวยงาม 
2.3 เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทางด้านจิตใจ ด้านอารมณ์ ของผู้เรียนและผู้สอน 

 

 



3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจในการ

ดำเนินกิจกรรมงานทาสีอาคารเรียน 2 และอาคารปฏิบัติการ 11 ร้อยละ 80 อยู่ในระดับดีข้ึนไป 
3.2 เชิงคุณภาพ อาคารเรียน 2 และอาคารปฏิบัติการ 11 ได้รับการดูแล ปรับปรุง ซ่อมแซม เพ่ือ

สร้างบรรยากาศในการจัดการเรียนการสอน 

4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 เขียนโครงการ และเสนอโครงการ ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 
นายนิธิศ  สันสยะ 

คณะกรรมการงานอาคารสถานที่ 

2 ดำเนินงานตามโครงการ ตลอดปีการศึกษา 
นายนิธิศ  สันสยะ 

คณะกรรมการงานอาคารสถานที่ 

3 ตรวจสอบภาระงาน การปฏิบัติ ตลอดปีการศึกษา 
นายนิธิศ  สันสยะ 

คณะกรรมการงานอาคารสถานที่ 

4 ประเมินผลโครงการ กันยายน 67 
นายนิธิศ  สันสยะ 

คณะกรรมการงานอาคารสถานที่ 

5.  งบประมาณที่ใช้ งบประมาณเหลือจ่ายค่าจ้างครู และบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

งบประมาณท้ังสิ้น               980,000    บาท 
แหล่งงบประมาณ  

เงินรายได้สถานศึกษา  980,000    บาท (ค่าจ้างครู และบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2566) 
เงินอุดหนุน                                         บาท 
เงินสนับสนุนอื่น                                    บาท 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ทาสีอาคารเรียน 2     500,000 500,000 
2 ทาสีอาคารปฏิบัติการ 11      480,000 480,000 
 รวมเป็นเงิน     980,000 980,000 
หมายเหตุ  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

 

 

 



7.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนที่มี
ความพึงพอใจต่อการให้บริการในระดับดีขึ้นไป 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 อาคารเรียน 2 และอาคารปฏิบัติการ 11 มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียน  
8.2 อาคารเรียน 2 และอาคารปฏิบัติการ 11 ได้รับการปรับปรุงซ่อมแซมเรียบร้อย 
8.3 อาคารเรียน 2 และอาคารปฏิบัติการ 11 มีสีสันสวยงาม 

9.  การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดกิจกรรม 
9.1  หลักความพอประมาณ  

- จัดกิจกรรมเหมาะสมกับระยะเวลาที่กำหนดไว้  
- จัดกิจกรรมเหมาะสมกับแหล่งเรียนรู้  ที่มีอยู่และวัยของผู้เรียน  
- กำหนดระยะเวลาของกิจกรรมเหมาะสมเป็นไปตามเป้าหมาย  
- กำหนดรายละเอียดการใช้งบประมาณของกิจกรรมเหมาะสมเป็นไปตามเป้าหมาย  
- กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ  วิธีการและเครื่องมือเหมาะสมกับการประเมินผล 
- การใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ศึกษาจากบุคคลในท้องถิ่น 
ที่มีประสบการณ์และความรู้   
- แลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมจัดการศึกษา 

9.2  หลักความมีเหตุผล 
- จัดกิจกรรมให้สนองกลยุทธ์  มาตรฐานการศึกษา และการประเมินผล  
- จัดกิจกรรมเป็นไปตามเวลาที่กำหนด  และบรรลุตัวชี้วัดความสำเร็จที่กำหนดไว้  
- วางแผนการดำเนินกิจกรรมในแต่ละข้ันตอนได้ในเวลาที่กำหนด 
- โรงเรียนและชุมชนร่วมสร้างสังคมที่เข้มแข็งโดยการสร้างสังคมการเรียนรู้ การสร้างวิถีแห่ง 
  การเรียนรู้ชุมชน 

9.3  มีภูมิคุ้มกัน 
- วางแผนกำหนดขั้นตอนการดำเนินงานสอดคล้องกับตัวชี้วัด กลยุทธ์และมาตรฐานการศึกษา 
และชัดเจนทุกขั้นตอน 
- วางแผนการจัดกิจกรรมในแต่ละช่วงเวลาที่กำหนดชัดเจน 
- วางแผนติดตามประเมินผลการทำงานเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง 
- เครื่องมือประเมินผลกิจกรรมมีประสิทธิภาพ 
- สร้างระบบภูมิคุ้มการในตัวที่ดีทำให้อยู่ร่วมกันในชุมชนอย่างมีความสุข 

9.4  เงื่อนไขคุณธรรม 
- นักเรียน ครูและบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  
- ครูทุกคนมี จรรยาบรรณและสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 
 



9.5  เงื่อนไขความรู้ 
- นักเรียนทุกคนมีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล 
- ครูทุกคนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะตามสมรรถนะ และสามารถปฏิบัติงานได้ตาม 
  มาตรฐานวิชาชีพ  
- การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความรู้ และมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
 
     ลงชื่อ....................................................ผู้เสนอโครงการ 

                   (นายนิธิศ  สันสยะ)  
 
 
     ลงชื่อ....................................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 

             ( นายหัตถเชษฐ์ แสงประดิษฐ์ )    
         รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
      
      

                                                     ลงชื่อ....................................................ผู้อนมุัติกิจกรรม 

                  ( นายเอกวุฒิ  ไกรมาก )  
              ผู้อำนวยการโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา 





















โครงการ ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา (กลุ่มบริหารงานทั่วไป) 
กิจกรรม   งานปรับปรุงและซ่อมแซมห้องน้ำ ห้องส้วมภายในโรงเรียน 

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที ่ 9 คณะกรรมการสถานศึกษา และผู ้ปกครอง ชุมชนปฏิบัต ิงานตามบทบาทหน้าที่  

อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   
มาตรฐานที ่ 11 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที ่ส ่งเสริมให้ผู ้ เร ียนพัฒนา 

เต็มตามศักยภาพ  

สนองกลยุทธ์โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา   
กลยุทธ์ที่  6  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและให้โอกาสทางการศึกษา  

ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายนิธิศ สันสยะ 
กลุ่มบริหารงาน กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 

ด้วย โรงเร ียนสอาดเผดิมวิทยา มีน ักเร ียนจำนวน 2,500 คน และมีการใช้บริการห้องน้ำ 
ห้องส ้วมภายในโรงเร ียนเป็นประจำ จ ึงทำให้ห ้องน ้ำ ห ้องส้ วม เก ิดการชำรุดไปตามสภาพการใช้งาน  
และเพื ่อความปลอดภัยและให้ เพ ียงพอต่อการให้บร ิการนักเร ียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา  นั้น  
จึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา (กลุ ่มบริหารงานทั ่วไป) กิจกรรม  
งานปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำ ห้องส้วม ภายในโรงเรียน 

2.  วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือปรับปรุงห้องน้ำ ห้องส้วม อาคาร 6 
2.2 ปรับปรุงห้องน้ำ ห้องส้วม นักเรียนและครู อาคาร 3 
2.3 ปรับปรุงห้องน้ำ ห้องส้วม นักเรียนและครู อาคาร 4 
2.4 ปรับปรุงห้องน้ำ ห้องส้วม นักเรียนและครู อาคาร 11 
2.5 ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำ ห้องส้วม ห้องแต่งตัว อาคาร 8 สระว่ายน้ำ 
2.6 ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำ ห้องส้วมอาคาร 1 

3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจในการ

ดำเนินกิจกรรมการปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำ ห้องส้วม ร้อยละ 80 อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
3.2 เชิงคุณภาพ ห้องน้ำ ห้องส้วม ภายในโรงเรียน ได้รับการดูแล ปรับปรุง ซ่อมแซม เกี่ยวกับระบบ

สุขภัณฑ์ น้ำ ไฟฟ้า ให้มีสภาพที่ดีมีมาตรฐานถูกสุขลักษณะ มีความปลอดภัยพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

 



4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 เขียนโครงการ และเสนอโครงการ กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2567 
นายนิธิศ สันสยะ 

คณะกรรมการงานอาคารสถานที่ 

2 ดำเนินงานตามโครงการ ตลอดปีการศึกษา 
นายนิธิศ สันสยะ 

คณะกรรมการงานอาคารสถานที่ 

3 ตรวจสอบภาระงาน การปฏิบัติ ตลอดปีการศึกษา 
นายนิธิศ สันสยะ 

คณะกรรมการงานอาคารสถานที่ 

4 ประเมินผลโครงการ กันยายน 2567 
นายนิธิศ สันสยะ 

คณะกรรมการงานอาคารสถานที่ 

5.  งบประมาณที่ใช้ งบประมาณเหลือจ่ายค่าจ้างครูชาวต่างชาติ Eng 2000 ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

งบประมาณท้ังสิ้น               1,600,000    บาท 
แหล่งงบประมาณ  

เงินรายได้สถานศึกษา  1,600,000 บาท (ค่าจ้างครูชาวต่างชาติ Eng 2000 ประจำปีงบประมาณ 2566) 
เงินอุดหนุน                            บาท 
เงินสนับสนุนอื่น                      บาท 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 ปรับปรุงห้องน้ำ ห้องส้วม นักเรียนและ

ครู อาคาร 6 
- ปรับปรุงระบบน้ำ 
- ปรับปรุงระบบไฟฟ้า 
- ปรับปรุงสุขภัณฑ์ภายในและภายนอกห้องน้ำ 
- ปรับปรุง ต่อเติม ห้องน้ำ ห้องส้วม 

  

  200,000 200,000 

2 ปรับปรุงห้องน้ำ ห้องส้วม นักเรียนและ
ครู อาคาร 3 
- ปรับปรุงระบบน้ำ 
- ปรับปรุงระบบไฟฟ้า 
- ปรับปรุงสุขภัณฑ์ภายในและภายนอกห้องน้ำ 
ปรับปรุง ต่อเติม ห้องน้ำ ห้องส้วม 

  

  200,000 200,000 

 

 

 



 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
3 ปรับปรุงห้องน้ำ ห้องส้วม นักเรียนและ

ครู อาคาร 4 
- ปรับปรุงระบบน้ำ 
- ปรับปรุงระบบไฟฟ้า 
- ปรับปรุงสุขภัณฑ์ภายในและภายนอกห้องน้ำ 
- ปรับปรุง ต่อเติม ห้องน้ำ ห้องส้วม 

  

  200,000 200,000 

4 ปรับปรุงห้องน้ำ ห้องส้วม นักเรียนและ
ครู อาคาร 11 
- ปรับปรุงระบบน้ำ 
- ปรับปรุงระบบไฟฟ้า 
- ปรับปรุงสุขภัณฑ์ภายในและภายนอกห้องน้ำ 
- ปรับปรุง ต่อเติม ห้องน้ำ ห้องส้วม 

  

  200,000 200,000 

5 ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำ ห้องส้วม  
ห้องแต่งตัว อาคาร 8 สระว่ายน้ำ 
- ปรับปรุงระบบน้ำ 
- ปรับปรุงระบบไฟฟ้า 
- ปรับปรุงสุขภัณฑ์ภายในและภายนอกห้องน้ำ 
- ปรับปรุง ต่อเติม ห้องน้ำ ห้องส้วม 

  

  400,000 400,000 

6 ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำ ห้องส้วม
อาคาร 1 
- ปรับปรุงระบบน้ำ 
- ปรับปรุงระบบไฟฟ้า 
- ปรับปรุงสุขภัณฑ์ภายในและภายนอกห้องน้ำ 
- ปรับปรุง ต่อเติม ห้องน้ำ ห้องส้วม 

  

  400,000 400,000 

 รวมเป็นเงิน     1,600,000 1,600,000 

หมายเหตุ  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

 

 

 

 



 

7.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนที่มี
ความพึงพอใจต่อการให้บริการในระดับดีขึ้นไป 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 ห้องน้ำ ห้องส้วม สามารถใช้บริการได้ทุกห้องและมีประสิทธิภาพในการใช้งาน 
8.2 ห้องน้ำ ห้องส้วม มีความปลอดภัยในการใช้บริการ 
8.3 นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา มีห้องน้ำ ห้องส้วม ที่ถูกสุขอนามัย 

9.  การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดกิจกรรม 
9.1  หลักความพอประมาณ  

- จัดกิจกรรมเหมาะสมกับระยะเวลาที่กำหนดไว้  
- จัดกิจกรรมเหมาะสมกับแหล่งเรียนรู้ ที่มีอยู่และวัยของผู้เรียน  
- กำหนดระยะเวลาของกิจกรรมเหมาะสมเป็นไปตามเป้าหมาย  
- กำหนดรายละเอียดการใช้งบประมาณของกิจกรรมเหมาะสมเป็นไปตามเป้าหมาย  
- กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ  วิธีการและเครื่องมือเหมาะสมกับการประเมินผล 
- การใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ศึกษาจากบุคคลในท้องถิ่น 
ที่มีประสบการณ์และความรู้   
- แลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมจัดการศึกษา 

9.2  หลักความมีเหตุผล 
- จัดกิจกรรมให้สนองกลยุทธ์  มาตรฐานการศึกษา และการประเมินผล  
- จัดกิจกรรมเป็นไปตามเวลาที่กำหนด  และบรรลุตัวชี้วัดความสำเร็จที่กำหนดไว้  
- วางแผนการดำเนินกิจกรรมในแต่ละข้ันตอนได้ในเวลาที่กำหนด 
- โรงเรียนและชุมชนร่วมสร้างสังคมที่เข้มแข็งโดยการสร้างสังคมการเรียนรู้ การสร้างวิถีแห่ง 
  การเรียนรู้ชุมชน 

9.3  มีภูมิคุ้มกัน 
- วางแผนกำหนดขั้นตอนการดำเนินงานสอดคล้องกับตัวชี้วัด กลยุทธ์และมาตรฐานการศึกษา 
และชัดเจนทุกขั้นตอน 
- วางแผนการจัดกิจกรรมในแต่ละช่วงเวลาที่กำหนดชัดเจน 
- วางแผนติดตามประเมินผลการทำงานเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง 
- เครื่องมือประเมินผลกิจกรรมมีประสิทธิภาพ 
- สร้างระบบภูมิคุ้มการในตัวที่ดีทำให้อยู่ร่วมกันในชุมชนอย่างมีความสุข 

9.4  เงื่อนไขคุณธรรม 
- นักเรียน ครูและบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  
- ครูทุกคนมี จรรยาบรรณและสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 



 

9.5  เงื่อนไขความรู้ 
- นักเรียนทุกคนมีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล 
- ครูทุกคนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะตามสมรรถนะ และสามารถปฏิบัติงานได้ตาม 
  มาตรฐานวิชาชีพ  
- การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความรู้  และมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
 
     ลงชื่อ....................................................ผู้เสนอโครงการ 

                   ( นายนิธิศ สันสยะ )  
 
 
     ลงชื่อ....................................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 

             ( นายหัตถเชษฐ์ แสงประดิษฐ์ )    
         รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
      
      

                                                     ลงชื่อ....................................................ผู้อนมุัติกิจกรรม 

                  ( นายเอกวุฒิ  ไกรมาก )  
          ผู้อำนวยการโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา 


